Raport z oceny wlasnej Instytutu Historii Uniwersytetu Slaskiego
w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2013/2014

I Informacje wstepne

Kierunkowy Zespot do Jakosci Ksztalcenia, powotany w 2012 roku w skladzie —
dr hab. Piotr Boron, przewodniczacy, dr hab. Norbert Rogosz, dr Maciej Fic,
Mateusz Witek — przedstawiciel studentow.

System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia funkcjonuje od 2013 roku.

11 Dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow

a.

g.

Informacje o zmianach w programach ksztalcenia: Zmiany  programie
ksztalcenia dotyczyly jedynie niewielkich zmian w ilosci godzin
przewidzianych dla kilku moduléw. Mialy one na celu wyréwnanie stosunku
ilos¢ godzin/ilos¢ punktow ECTS

Nowe programy ksztatcenia 1 likwidacja dotychczasowych: na kierunku historia
nie wdrazano nowych programow

Zgodnos¢ programéw z misja 1 strategig uczelni oraz jednostki: w pelni zgodne z
misj3 i strategia uczelni.

Sposob uwzglednienia wynikow badania losow absolwentow: Wyniki badania
losow absolwentow udostepnione przez Biuro Karier objely po Kkilku-
kilkunastu absolwentéw Kierunku historia. Niewielu z nich znalazlo prace w
zawodzie. W jednym z rocznikow az 60% absolwentow deklarowalo, ze nie
wykorzystuje w pracy wiedzy zdobytej na studiach. Dyskusja z takim
stanowiskiem przy anaonimowosci ankiet jest nieralna, a uwzglednienie ich w
opracowaniu planow studiéw niemozliwe.

Udzial interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych w tworzeniu programow
ksztalcenia: W trakcie roku akademickiego 2013/14 prowadzone byly
rozmowy z zainteresowanymi ksztalceniem historykow réznymi podmiotami.
Rozmowy prowadzone byly z dyrektorem Archiwum Panstowego w
Katowicach oraz kierownikami oddzialow. Ich sugestie zostaly uwzglednione
przy organizacji praktyk studenckich. Stale kontakty w tym wzgledzie
podtrzymywane s3 przez dr dr Barbare Kalinowska-Wojcik, Waclawa
Gojniczka oraz Miroslawa Weckiego. Staly udzial w opracowywaniu
programow i organizacji praktyk biora takze pracownicy Kuratorium
Oswiaty oraz nauczyciel pehliacy fukcje doradcow dydaktycznych w
dziedzienie nauczania historii. Stale kontakty z nimi utrzymuja prof. dr hab.
Anna Glimos-Nadgoérska, dr hab. Dorota Malczewska-Pawelec oraz dr Maciej
Fic.

Sposob uwzglednienia wzorcoOw migdzynarodowych: stale kontakty w dziedzinie
dydaktycznej podtrzymywane sa z Uniwersytetem w Ostrawie oraz w
Banskiej Bystricy. Wykorzystywane sa takze doSwiadczenia Uniwersytetow w
Oslo i Reykjawiku w zwiazku z wprowadzonym modulem doyczacym historii
i kultury Skandynawii.

Sposoéb uwzglednienia potrzeb rynku pracy: nie uwzgledniono.



2.

3.

a.

4.

h. Raport z wynikow ankiety oceny satysfakcji osob konczacych studia. Ankieta
zawiera tak ogodlne pytanie, Ze niemozliwe jest uwzglednienie jej przy
tworzeniu i modyfikowaniu programow nauczania.

System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegélnych Kierunkéow

a. Proces weryfikacji efektow ksztatcenia: W sylabusach okreslono modutowe efekty
ksztatcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen oraz zasady realizacji praktyk.
Zespo6t ds. SZJK nie stwierdzit zadnych nieprawidtowosci.

Zasady dyplomowania: Na podstawie analizy nizej wymienionych prac

dyplomowych stwierdzono przestrzeganie rygorow dotyczacych prac

licencjackich i dyplomowych. Weryfikacji poddano prace 4 prace licencjackie
oraz 9 prac magisterskich. We wszystkich przypadkach zaobserwowano znaczna
starannos$¢ przy przygotowaniu pracy, zaré6wno ze strony sudentaa, jak roniez
promotora.

b. Monitorowanie weryfikacji efektow ksztalcenia (w #ym takie osigganych
w ramach praktyk zawodowych)

Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

Raport z wynikéw ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych:oceniono wszystkich
parcownikow Instytutu $rednia osen 4,3-4,5. Z najslaniej ocenionymi pracownikami
przeprowadzono rozmowy Wwyjasniajace. Slabe oceny pracy dydaktycznej
uwzgledniono takze przy ocenie pracownikow, ktorym konczyt sie okres
zatrudnienia. W jednym przypadku ocena zdecydiwata o nieprzedtuzeniu umowy.
Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych: w trakcie roku akademickiego
hospitowane byly zajecia: dr Aleksandry Barwickiej, mgr Marceli Gruszczyk,
mgr Katarzyny Wilczok, dr Mirostawa Weckiego i dr Katarzyny Niemczyk.
Hospitacje te przeprowadzone zostaly zgodnie z planem przyjetym w
porozumieniu z KZZJK na poczatku roku akademickiego. Wyniki hospitacji
zostamy omowione z zainteresowanymi pracownikami.
Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracownikow: (punkt niejasny)
Ocena spetnienia wymogow formalnych dotyczacych kadry dydaktycznej: Kierunek
historia posiada niezbedne minimum kadrowe, Ilo§¢ pracownikow
samodzielnych oraz niesamodzielnych w nadmiarem zapewnia wysoki standard
ksztalcenia. Istnieje pelna zgodno$¢ prowadzonych badan z obszarami
ksztalcenia.

Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego

i materialnego wsparcia w procesie uczenia si¢

a. Ocena wsparcia dla studentow i1 doktorantow
e opieki naukowej, zwlaszcza ~wramach  prowadzonych  seminariow

dyplomowych oraz prac projektowych: prawidlowe dziatania pracownikow

Instytutu

e opieki nad poszczegolnymi latami studiow i specjalnosciami: nie stwierdzono
Zadnych problemow.

e dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach: nie stawierdzono
Zadnych problemow

e dostgpnosci pracownikow administracyjnych i dydaktykow petnigcych funkcje
opiekunow specjalnych (w tym zwlaszcza dziekanatow, biblioteki, opiekunow
praktyk i projektow dydaktycznych oraz Ervasmus): nie stwierdzono Zadnych
problemow

e stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia: punkt niejasny?

b. Ocena zasobow materialnych wspierajacych ksztatcenie

e infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriow

komputerowych i specjalistycznych), wyposazenia w srodki audiowizualne,



dostepu studentow do komputerow poza godzinami zajeé dydaktycznych itp., -
nalely zauwaiy¢ poprawe wyposazenia sal dydaktycznych w  Srodki
audiowizulane

dostepnosci  pomocy dydaktycznych (podrecznikow, skryptow, notatek
w Internecie i innych): studenci majg pelny dostep do zasobow bibliteki
wydziatowej oraz CINIBA

wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu do komputerowych baz danych
i katalogow w Uczelni i poza nig (liczba woluminow i warunki lokalowe):
dostepne dla kaZdego zaintresowanego studenta

wyposazenia w sprzet komputerowy: Wydzial posiada trzy pracownie
komputerowe, wszystkie zajecia ktore tego wymagajq, odbywajg si¢ w tych
pracowniach

racjonalnosci harmonogramow zaje¢ i organizacji zajec.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia
Stan wdrozenia Karty kierunku

a.

b.
c.
d

Publikowanie sylabusow
Publikowanie informacji o organizacji procesu ksztatcenia
Publikowanie informacji o dziataniach w ramach SZJK

Zespol nie podjal sie oceny powyzszego punktu z uwagi na brak kompetencji
6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakoS$ci ksztalcenia.

Przewodniczacy zespolu ds. zapewniania jakoSci ksztalcenia na kierunku historia

Dr hab. Piotr Boron
Czlonkowie zespotu:

Dr hab. Norbert Rogosz

Dr Maciej Fic

Mateusz Witek



